
MUNICIPIO DE URRAO 
Nit: 890.907.515 

SECRETARIA DE HACIENDA 
CERTIFICADO DE COMPROMISO PRESUPUESTAL 

Numero: 00008 Fecha: Documentos Asignados 

Num Doc. 
18/04/2024 

FechaDoc. 

00008 11/04/2024 

EI (Ia) Tecnico (a) de presupuesto municipal CERTIFICA, que en las imputaciones 
presupuestales de la vigencia fiscal 2024, existe un registro presupuestal para atender los 
compromisos adquiridos. 

Documento de Identidad 1.193.488.396 
Nombre del Beneficiario REY BARIQUIDURA SAPIA 

Rubro 

2.3.2.02.02.009 
Rubro 

Servicios para la comunidad, sociales y personates 

Clasificador 

Valor Rubro 

23.409.078'00 

Valor Claslficador 

CCPET01 - CPC V2.1 AC 95994 Otros servicios de apoyo para el mejoramiento del 23.409.078'00 

Clasificador Valor Clasificador 

CCPET03 - AESGPRI 510101 Fortaleclmiento de las estructuras y procesos 17.835.488'00 
I"'M=Q~I()I\I rnP\lrJ:PTn 

510102 Promocion y fortalecimiento de espacios de participacion 5.573.590'00 

Clasificador Valor Clasificador 

CCPET04 - 52010101 Proyectos para la atencion de poblacion vulnerable. 23.409.078'00 
AI=~~PRI ~DT()'C:: 

Clasificador Valor Clasificador 

CCPET09 - RESGUAROO 101 Resguardo Valle de Perdidas 5.573.590'00 
Il\Jnl~~t-J6 

102 Resguardo Majore Ambura 6.688.308'00 
103 Resguardo Andabu 11.147.180'00 

Valor en letras: VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL SETENTA Y OCHO PESOS 

Concepto del presente compromiso presupuestal: 
CONTRATO N° CPS-MU-21 0-2024 DE PRESTACION DE SERVICIOS, COMO ENLACE INDIGENA PARA EL 
FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE VIDA Y RENTA CIUDADANA PARA LOS RESGURADOS MAJORE-AMBURA, 
VALLE DE PERDIDA Y ANDABU DEL MUNICIPIO DE URRAO. 

Secreta rio de Hacienda 



MUNICIPIO DE URRAO 
Nit: 890.907.515 

SECRETARIA DE HACIENDA 
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

Fecha del Documento: 11/04/2024 NUMERO: 00008 

Documento de tdentidad 890.907.515 
Nombre del Beneficiario MUNICIPIO DE URRAO 

En el presupuesto de rentas y gastos municipales para la vigencia 2024 del MUNICIPIO DE URRAO, 
existe disponibilidad presupuestal para respaldar la adquisici6n de servicios, compras, licitaciones, 
contrataci6n y otros gastos, que se detallan en los rubros presupuestales y correspondiente valor 
relacionados a continuaci6n: 

Rubro 
2.3.2.02.02.009 

Rubro 
Servicios para la comunidad, sociales y personales 

Clasificador 

Valor Rubro 
23.409.078'00 

Valor Clasificador 
CCPET01 - CPC V2.1 AC 95994 Otros servicios de apoyo para el mejoramiento del 23.409.078'00 

Clasificador Valor Clasificador 

CCPET03 - AESGPRI 
INVI=R!';I()N (Y1Nr.I=PT() 

510101 
510102 

Fortalecimiento de las estructuras y procesos 
Promoci6n y fortalecimiento de espacios de participaci6n 

17.835.488'00 

5.573.590'00 

Clasificador Valor Clasificador 

CCPET04- 
AF!';nPRI r..nNr.I=PT()!,; 

52010101 Proyectos para la atenci6n de poblacion vulnerable. 23.409.078'00 

CCPET09 - RESGUAROO 
INnlnl=NA 

101 
102 

103 

Clasificador 

Resguardo Valle de Perdidas 
Resguardo Majore Ambura 
Resguardo Andabu 

Valor Clasificador 

5.573.590'00 
6.688.308'00 

11.147.180'00 

Valor en tetras: VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL SETENTA Y OCHO PESOS PESOS 
MONEDA CORRIENTE 

Concepto de la presente disponibilidad presupuestal: 
PRESTACI N DE SERVICIO ,COMO ENLACE INDIGENA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE VIDA Y 
RENTA CIUDADANA PARA L S RESGURADOS MAJORE-AMBURA, VALLE DE PERDIDAS Y ANDABU DEL 
MUNICIPIO DE URRAO. 

Secreta rio de Hacienda Municipal 



ALCALDfA MUNICIPAL DE URUO 
JUSTIFICACI6N PARA LA ELABORACI6N DE UN CONTRATO DE PRESTACI6N DE 
SERVICIOS, DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN LA LEY 80 DE 1993, EN 

LA LEY 1150 DE 2007 Y EN EL DECRETO 1082 DE 2015. 

1. JUSTIFICACION. 

Que este estudio de conveniencia y oportunidad se hace de conformidad con los mandatos 
del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, en cuanto a que los fines de la contrataci6n son buscar 
el cumplimiento de los cometidos estatales, la continua y eficiente prestaci6n de los 
servicios publicos, y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que 
colaboran con ellos en la consecuci6n de dichos fines, e igualmente, bajo los lineamientos 
de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. 

Que la H. Corte Constitucional en la Sentencia C-119 de 2020 dijo: "EI articulo 1° de la 
Constituci6n Politica, dispuso que Colombia se encuentra organizada en forma de 
Republica unitaria, descentralizada y con autonomia de sus entidades territoriales. A partir 
de esta norma, la autonomia de los entes territoriales adquiere la naturaleza juridica de 
principio constitucional, inspirador de la labor legislativa, de la actuaci6n administrativa y 
guia de la interpretaci6n de las normas relacionadas con las entidades territoriales. La 
autonomia fue reiterada y desarrollada en el articulo 287 de la norma superior donde, a la 
vez, esta adquiri6 la naturaleza de derecho y garantia de los entes territoriales y se 
establecieron los elementos minimos que la conforman y determinan su fisionomia 
constitucional: "Las entidades territoriales gozan de autonomia para la gesti6n de sus 
intereses, y dentro de los Ifmites de la Constituci6n y la ley. En tal virtud tendran los 
siguientes derechos: 1. Gobernarse por autoridades propias. 2. Ejercer las competencias 
que les correspondan. 3. Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para 
el cumplimiento de sus funciones. 4. Participar en las rentas nacionales". 
"( ... ) En virtud de 10 anterior, las entidades territoriales deben respetar las leyes de la 
Republica, en 10 relativo a los instrumentos de gesti6n administrativa y se someten a los 
controles judiciales y administrativos al ejercicio de las funciones publicae. En cuanto a los 
instrumentos regulados per el Legislador, se encuentran, entre otros, (i) la planeaci6n, cuya 
Ley orqanica se aplica tarnbien a la actividad de las entidades territoriales; (ii) el 
presupuesto; y, (iii) la contratacion", 

Que la administraci6n municipal de Urrao requiere realizar acompariamiento a las 
comunidades indigenas en sus tres Resguardos, MAJORE-AMBURA, VALLE DE 
PERDIDAS Y ANDABU, A fin de realizar como los censos de las 29 comunidades, 
acompariamiento mediante visitas, con el prop6sito de hacer presencia institucional y 
brindar condiciones de bienestar, inclusi6n a todos los indigenas de nuestro territorio. 

La persona debera de ser un indigena que conozca la cultura sus cosmovisiones y 
procesos propios de los Resguardos del municipio y que las visite cada vez que sea 
requerido por las entidades 0 por la comunidad. 

Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el municipio de Urrao considera 
que 10 mas conveniente es contratar a una persona natural con experiencia en procesos 
relacionados con "PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENLACE INDIGENA PARA EL 
FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE VIDA Y RENTA CIUDADANA PARA LOS 
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ALCALDIA MUNICIPAL DE UAUO 
RESGUARDOS MAJORE - AMBURA, VALLE DE PERDIDAS Y ANDABU DEL 
MUNICIPIO DE URRAO". La prestaci6n del servicio por parte de una persona natural Ie 
permitira al Municipio de Urrao contar con una asesoria personalizada, con criterios 
uniformes que Ie permita cumplir de mejor forma sus cometidos. 
Que se hace necesario contar con los servicios de una persona con experiencia en trabajo 
comunitario, que pueda atender de manera oportuna y tener conocimiento de las 
necesidades de los Resguardos indigenas, poseer una buena disposicion de acompariar 
las comunidades y apoyar en 10 que ell os requieran. 

Que la modalidad de seleccion para la escogencia del contratista se debe justificar 
previamente, de conformidad con el articulo 2, numeral 4, literal h), de la Ley 1150 del ario 
2007. 

Que la causal invocada en el presente acto para optar por la modalidad de selecci6n del 
contratista es mediante la Contrataci6n Directa - Prestaci6n de Servicios, de conformidad 
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015. 

2. CONDICIONES GENERALES 

2.10bjeto 

"PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENLACE INDIGENA PARA EL 
FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE VIDA Y RENTA CIUDADANA PARA LOS 
RESGUARDOS MAJORE - AMBURA, VALLE DE PERDIDAS Y ANDABU DEL MUN ICIPIO 
DE URRAO". 

2.2 Clasificador de bienes y servicios. 
EI presente objeto por contratar se encuentra clasificado dentro del clasificador de Bienes 
y servicios asi: 
UNSPSC: 80111600 - Servicios de personal temporal 

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO C6DI(3~8iiNS~e'r~ 

F 80 11 16 00 80111600 

2.3 Objetivos Especificos 

1. Apoyar en el cumplimiento del Manual Operative del Programa Renta Ciudadana. 
2. Apoyar la atenci6n y orientaciones brindadas a los integrantes de las comunidades 

en el Municipio, con el proposito de que puedan conocer y acceder a los bienes y 
servicios con los que se pueden beneficiar. 

3. Acompariar a capacitaciones de gobernadores indigenas de las 29 comunidades de 
los tres Resguardos. 

4. Realizar acompariamiento a las familias para el acceso a los programas y proyectos. 
5. Apoyar en liderar la actualizaci6n del censo de la poblaci6n indigena en la zona 

urbana y rurallejana. 
6. Acompariar en tiempo e lnteres para recibir orientaci6n y capacitaci6n del 

Municipio, la Gobernaci6n de Antioquia 0 entidades nacionales 
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ALCALDiA MUNICIPAL DE UAHO 
7. Presentar informes de las actividades realizadas en el cumplimiento del objeto 

contractual cada vez que 10 requiera el supervisor del contrato 0 el municipio, asi 
como un informe final de las actividades desarrolladas ene Ie cumplimiento del 
objeto contractual. 

8. Apoyar en las visitas los resguardos indigenas para la ldentiticacion de necesidades 
basicas insatisfechas y la revisi6n de la inversi6n de los recursos destinados para la 
poblaci6n indigena. 

9. Acompariar a otros lugares para hacer acompariamiento en salud, cuando se 
requiera Adernas de las demas que el supervisor asigne para este contrato. 

10. Acompariar y apoyar a capacitar los cabildos indigenas y lideres sobre el acceso 
a la oferta y servicios institucionales. 

11. Acompariar las actividades de consolidacion de informaci6n provenientes de 
asesorias y acompariamiento realizado en cumplimiento de las acciones, metas e 
indicadores definidos 

12. Apoyar los procesos administrativos encaminados al mejoramiento de la calidad de 
vida de estas poblaciones emprendidas desde la Direccion de Desarrollo Social y 
Etnias. 

13. Apoyar y generar los informes tecnicos debidamente consolidados, cualitativos y 
cuantitativos en 10 referente al apoyo a la gesti6n y la sistematizaci6n de acciones, 
en cumplimiento de 10 establecido en el Plan de Desarrollo Municipal y de 10 
acordado dentro del Contrato suscrito con el Municipio. 

14. Acompariar a todos los procesos de contrataciones que lIeva la administraci6n 
municipal en beneficio de los Resguardos de Valle de Perdidas, Majore-Ambura y 
AndabO. 

15. Apoyar en mantener adecuadamente los documentos en su orden de archivo y 
actualizaci6n de los mismos. 

16. Apoyar con la documentacion y trarnites de las organizaciones e instituciones. 
17. Apoyar la cornpilacion y socializaci6n de rutas de acceso y atencion a la poblaci6n 

indigena. 
18. Implementar y resaltar el plan de vida indigena. 
19. Acompariar las brigadas de salud para la poblaci6n indigena en las zonas rurales 

lejanas. 
20. Acompariar a las reuniones de evaluaci6n de las actividades realizadas y en el 

suministro, elaboracion y presentacion de informes que den cuenta de las acciones 
propuestas implementadas, logros y metas alcanzadas, y acciones de mejora 
identificadas. 

21. Apoyar en la realizaci6n de proyectos para mejorar las condiciones de vida de las 
comunidades. 

22. Apoyar permanentemente con la informaci6n actualizada de nuevos conceptos, de 
procesos y procedimientos a las comunidades, realizar acompariamiento 
permanentemente a las comunidades como puente entre las entidades publicas y 
privadas. 

23. Acompariar a las asambleas locales 0 general que se realiza los cabildos 
indigenas dentro y fuera de los Resguardos. 

24. Apoyar en la participaci6n de la mesa enfoque etnico. 

2.4 Objetivos Generales: 
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ALCALDfA MUNICIPAL DE URDU 
1. Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado por la administraci6n Municipal. 
2. Cumplir con las obligaciones que establece el Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 

de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector 
Trabajo", EI contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos 
Laborales, en especial, las siguientes: 
• Procurar el cuidado integral de su salud. 
• Contar con los elementos de protecci6n personal necesarios para ejecutar la 

actividad contratada, para 10 cual asurnira su costo. 
• Participar en las actividades de Prevenci6n y Promocion organizadas por los 

contratantes, los Comites Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo 0 Vigias 
Ocupacionales 0 la Administraci6n de Riesgos Laborales. 

• Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gesti6n de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

3. Entregar al Supervisor del contrato informe mensual, 0 cuando este 10 requiera, con el 
detalle de las actividades realizadas en la ejecucion del presente contrato. 

4. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral 
(Salud, Pension y Riesgos laborales), durante todo el plazo de ejecuci6n del contrato. 

5. Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacion, en general, que lIegue 
a su conocimiento en ocasion del cumplimiento del objeto contractual. 

2.5 Obligaciones del Municipio. 

1. Pagar a EL CONTRATISTA el honorario pactado previo el cumplimiento de los 
requisitos que se sefialen. 

2. Suministrar los documentos y la informacion requerida para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

3. Ejercer la supervision del presente contrato. 
4. Difundir la Politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuesta para el 

Municipio de Urrao. 
5. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las normas relativas al Sistema de 

seguridad y salud en el trabajo. 

3. GENERALIDADES DEL PROCESO DE SELECCION 

3.1 Regimen Juridico Aplicable y Modalidad de Contrataci6n 

AI presente proceso de selecci6n Ie son aplicables los principios de la Constitucion Politica; 
la Ley 80 de 1993; la Ley 1150 de 2007; el Decreto 1082 de 2015, y las demas disposiciones 
legales vi gentes que regulen la materia; y en 10 no regulado particularmente, las normas 
civil y comercial. 

Que la Modalidad de Contratacion es la Contratacion Directa - Prestacion de Servicios 
profesionales y de Apoyo a la Oestion, de que trata el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 
1082, el cual establece que "Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad 
de contratacion directa la presta cion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con 
la persona natural 0 juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, 
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad 0 experiencia requerida y 
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal 
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ALCALDIA MUNICIPAL DE URDU 
haya obtenido previamente varias ofertas, de 10 cual el ordenador del gasto debe dejar 
constancia escrita". 

3.2 Requisitos minimos 

Tecnico con seis meses de experiencia. 

3.3 Presupuesto Oficial. 

EI pago que debe efectuar EL MUNICIPIO debido al contrato a suscribir se hara con cargo 
al Rubro 

NUMERO 
FECHA RUBRO VALOR 

VALOR A 
COP AFECTAR 

00008 11-04-2024 2.3.2.02.02.009 $23.409.078 $23.409.078 

3.4 Valor Estimado del Contrato y Forma de Pago 

EI valor estimado del contrato es por la suma de VEINTITRES MlllONES 
CUATROCIENTOS NUEVE Mil CERO SETENTA Y OCHO PESOS ($23.409.078), los 
cuales se paqaran un primer pago de UN MillON CIENTO CATORCE Mil 
SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS MIL ($1.114.718) equivalente los primeros 12 dias 
del mes de abril de 2024, los restos se hara en pagos iguales mensuales, desde el dia uno 
(01) al dia treinta (30) de cada mes, cada uno a raz6n de DOS MILLONES SETECIENTOS 
OCHETA Y SEIS Mil SETECIENTO NOVENTA Y CINCO PESOS MIL ($2.786.795), 
previa presentaci6n de aetas e informes parciales mensuales, previo cumplimiento de las 
obligaciones contraidas, y con la certificaci6n expedida por el supervisor del contrato. 

3.5 Lugar y Plazo de Ejecucion 

EI lugar de ejecuci6n del contrato es el Municipio de Urrao y su plazo sera por OCHO (8) 
MESES Y DOCE (12) DIAS, contado a partir de la suscripci6n del acta de inicio, previo 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizaci6n establecidos en la Ley 
80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto Reglamentario 1082 de 2015. 

4. DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR lA PROPUESTA 

• Propuesta. 
• Formato Unico de hoja de vida de la Funci6n Publica para persona natural- SIGEP. 
• Fotocopia de la Cedula de Ciudadania. 
• Documentos que acrediten la formaci6n academica requerida. 
• Copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria General de la 

Naci6n. 
• Copia del Certificado de Antecedentes Fiscales - Contraloria General de la Republica. 
• Copia del Certificado de Antecedentes Judiciales- Policia Nacional. 
• Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. 
• Registro Unico Tributario - RUT. 
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ALCALDIA MUNICIPAL DE URRAO. 
• Acta de Grado y/o Diploma que acrediten la formaci6n acadernica requerida. 
• Certificados que acrediten la experiencia laboral, profesional 0 relacionada (sequn el 

caso). 
• Examen Medico pre-ocupacional. 
• Constancia de afiliaci6n y cotizaci6n como independiente al sistema de seguridad social 

(Salud, Pensi6n y ARL). 
• Y los demas que se requieran para la suscripci6n del contrato. 

5. DISPOSICIONES GENERALES 

5.1 Anallsls de las Garantias y Riesgos de la ccntratecten: 

Por tratarse de un contrato de prestaci6n de servicios que no supera el 10% de la menor 
cuantla establecida para el Municipio de Urrao para la presente vigencia fiscal, se exonera 
de la constituci6n de Garantia Onica, de conformidad con 10 establecido en el articulo 7 de 
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015. 

Por el tipo de contrato los riesgos considerados en esta contrataci6n son bajos; no obstante, 
se pueden identificar asi: 

Incumplimiento parcial 0 total en la prestaci6n del servrcio, por 10 que, en caso de 
declaratoria de caducidad 0 incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, el 
municipio podra imponer, como sanci6n pecuniaria, 10 correspondiente al monto del diez 
por ciento (10%) del valor del contrato, sin perjuicio de adelantar las acciones legales y 
administrativas pertinentes en caso de que la cuantfa de los perjuicios ocasionados al 
municipio supere dicho valor. 

Los riesgos imprevisibles seran asumidos por la entidad, siempre y cuando sean 
demostrados por el contratista y hasta el monto del costo de los gastos en que haya 
incurrido. 

5.2 Garantia de la Contrataclon: 

Por tratarse de un Contrato de Prestaci6n de Servicios profesionales, cuyos riesgos son 
bajos, por cuanto al contratista se Ie paqara una vez recibido los respectivos servicios y 
previo el informe de supervisi6n, no es obligatoria la constituci6n de garantia (mica, de 
conformidad con 10 establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia 
con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. 

5.3 Supervision. 

Que, de conformidad con 10 establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, Y 
con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de 
corrupci6n y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el 
contrato que se derive del presente estudio sera vigilado a traves de un supervisor. La 
supervisi6n consistira en el seguimiento tecnico, administrativo, financiero, contable, y 
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato. 
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ALCALDIA MUNICIPAL DE URRAO 
La supervision de este contrato sera ejercida por el Secreta rio de Desarrollo Social y Etnias, 
para supervisar y verificar el correcto desarrollo de las actividades contractu ales, acorde 
con la propuesta presentada, la cual hace parte integral de este contrato. 

EI supervisor velara por el cumplimiento de las obligaciones contractuales pactadas y de 
las establecidas en el ordenamiento juridico vigente, en especial, con 10 serial ado en 
materia de seguridad social. 

Dado en Urrao, el 16 de abril de 2024. 

:a:z.:N~EGO 
Secretario de Desarrollo Social y Etnias 

Municipio de Urrao. 
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ALCALDIA MUNICIPAL DE URRAO 
ESTUDIO DEL SECTOR PARA LA ELABORACI6N DE UN CONTRATO DE 

PRESTACI6N DE SERVICIOS, DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN LA LEY 
80 DE 1993, EN LA LEY 1150 DE 2007 Y EN EL DECRETO 1082 DE 2015. 

EI presente estudio del sector se realiza dando cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del 
Decreto 1082 de 2015 y al manual explicativo titulado "qula para elaboracion de estudios 
del sector", emitido por Colombia Compra Eficiente, donde se Ie impone la obliqacion a la 
entidad estatal, en este caso, al Municipio de Urrao, de analizar durante la etapa de 
planeacion para conocer el sector relativo al objeto contractual. 

1. ANALISIS DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 
CONTRATACI6N DEL SERVICIO. 

Que el Municipio de Urrao, requiere celebrar un contrato de prestacion de servicios de 
apoyo a la qestion, con el fin de desarrollar actividades como enlace indigena Municipal. 

Que la modalidad de seleccion para la escogencia del contratista debe justificarse 
previamente, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el articulo 
2°, numeral 4, literal h), de la Ley 1150 del 2007. 

Que la causal invocada en el presente acto para optar por la modalidad de seleccion del 
contratista es mediante la Contratacion Directa - Prestacion de Servicios, de conformidad 
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015. 

Dado que los procesos de la Alcaldfa de Urrao estan contemplados como apoyo, y que se 
sigue adecuadamente los principios constitucionales que trae el articulo 209 de nuestra 
Constitucion Polltica, y que estan incorporados en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 
2007, yen el Decreto 1082 de 2015, para hacer mas eficientes y transparentes los procesos 
que se adelanten en la Administracion Municipal. 

Que la adrnlnlstraclon municipal de Urrao requiere realizar acompariamiento a las 
comunidades indigenas en sus tres Resguardos, MAJORE-AMBURA, VALLE DE 
PERDIDAS Y ANDABU, A fin de realizar los censos de las 29 comunidades, 
acompariamiento mediante visitas, con el proposito de hacer presencia institucional y 
brindar condiciones de bienestar, inclusion a todos los indigenas de nuestro territorio. 

La persona debera de ser un indigena que conozca la cultura sus cosmovisiones y 
procesos propios de los resguardos del municipio y que las visite cada vez que sea 
requerido por las entidades 0 por la comunidad. 

Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el municipio de Urrao considera 
que 10 mas conveniente es contratar a una persona natural con experiencia en procesos 
relacionados con "PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENLACE INDIGENA PARA EL 
FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE VIDA Y RENTA CIUDADANA PARA LOS 
RESGUARDOS MAJORE - AMBURA, VALLE DE PERDIDAS Y ANDABU DEL 
MUNICIPIO DE URRAO". La prestaci6n del servicio por parte de una persona natural Ie 
permitira al Municipio de Urrao contar con una asesoria personalizada, con criterios 
uniformes que Ie permita cumplir de mejor forma sus cometidos. 
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ALCALDfA MUNICIPAL DE URUO 

Que se hace necesario contar con los servicios de una persona con experiencia en trabajo 
comunitario, que pueda atender de manera oportuna y tener conocimiento de las 
necesidades de los resguardos indigenas, poseer una buena disposici6n de acompariar 
las comunidades y apoyar en 10 que ellos requieran. 

Que, por 10 tanto, la adrninlstracion municipal de Urrao debe utllizar los mecanismos legales 
de que disponen, contratando el personal idoneo y con la preparacion suficiente que permita 
que los procesos lIeguen a un feliz termino. 

IDENTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR Y ANALIZAR. 

2.1 OBJETO CONTRACTUAL: 

"PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENLACE INDIGENA PARA EL 
FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE VIDA Y RENTA CIUDADANA PARA LOS 
RESGUARDOS MAJORE - AMBURA, VALLE DE PERDIDAS Y ANDABU DEL 
MUNICIPIO DE URRAO". 

2.2 CODIGO DE CLASIFICACION DEL CONTRATO: 

80111600 - Servicios de personal temporal 

III 
C6DI01l UNSPC GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE _ PRODUCTO ~ 

F 80 11 16 00 80111600 

2.3 TIEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO: EI contrato de Prestaci6n de Servicios se 
suscribira por el termino de OCHO MESES (8) MESES Y DOCE (12) DiAS, contados a 
partir de la suscripcion del acta de inicio, con la finalidad de garantizar la prestaci6n del 
servicio. 

3. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR DE PRESTACION DE 
SERVICIOS. 

3.1. ANALISIS DEL MERCADO. 

3.1.1. Aspectos generales del mercado. 

Para garantizar la atenci6n con un enfoque diferencial y oportuno de la poblaci6n indigena 
se debe apoyar el fortalecimiento de los procesos sociales en los Resguardos del Municipio 
de Urrao, por medio de un enlace indigena que facilite los procesos de qestion y articulacion 
entre cabildos indigenas, la comunidad y las diferentes instituciones administrativas y 
sociales. 

3.1.2. Aspectos Econ6micos del sector. 

Para tal efecto, y en aras de seguir los para metros establecidos por Colombia Compra 
Eficiente, entidad que establece los lineamientos a seguir en la elaboraci6n de los estudios 
al tenor de 10 establecido en los decretos 4170 de 2011 y 1082 de 2015, el Municipio de 

Centro Administrative Cacique Tone 

Dlreccl6n: Calle 34 # 27-10 
Tel'fono: (604) 8 50 23 00 

Email: alcaldia@urrao-antioqula.gov.co 
Web site: www.urrao-antioquia.gov.co 

C6dlgo Postal: 056830 
NIT: 890.907.515 - 4 



ALCALDIA MUNICIPAL DE URRAD 
Urrao tuvo en cuenta los precios del mercado y los presupuestos oficiales elaborados en 
procesos IIevados anteriormente, los cuales pueden ser consultados a traves de la paqina 
www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do. Ademas, la Tabla de Honorarios para la 
Prestaci6n de Servicios en el Municipio de Urrao, el cual estima como honorarios para el 
nivel tecnico la suma equivalente mensuales $2.786.795 

Para la determinaci6n de los costos para la ejecuci6n de este contrato, se tuvo en cuenta 
los presupuestos oficiales y honorarios del mercado para nivel tecnico, que desarrollen 
actividades de apoyo con obligaciones, actividades y en oficinas similares, para 10 cual se 
calcul6 para este proceso un valor de VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS 
NUEVE MIL CERO SETENTA Y OCHO PESOS ($23.409.078), valor que sale de los 
Rubros Presupuestales 

NUMERO 
FECHA RUBRO VALOR 

VALOR A 
CDP AFECTAR 

00008 11-04-2024 2.3.2.02.02.009 $23.409.078 $23.409.078 

''1. 

3.1.3 Forma de pago. 

EI valor estimado del contrato es por la suma de VEINTITRES MILLONES 
CUATROCIENTOS NUEVE MIL CERO SETENTA Y OCHO PESOS ($23.409.078), los 
cuales se paqaran un primer pago de UN MILL6N CIENTO CATORCE MIL 
SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS MIL ($1.114.718) equivalente los primeros 12 dias 
del mes de abril de 2024, los restos se hara en pagos iguales mensuales, desde el dia uno 
(01) al dia treinta (30) de cada mes, cada uno a raz6n de DOS MILLONES SETECIENTOS 
OCHETA Y SEIS MIL SETECIENTO NOVENTA Y CINCO PESOS MIL ($2.786.795), 
previa presentaci6n de aetas e informes parciales mensuales, previo cumplimiento de las 
obligaciones contraidas, y con la certificaci6n expedida por el supervisor del contrato. 

3.2 Anallsls Legal y tecnlco, 

De acuerdo con 10 contenido en el articulo 32, numeral 3, de la Ley 80 de 1993, y el articulo 
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se requiere de una persona id6nea, que conozca 
la cultura indigena. 

En virtud de 10 anterior, se requiere de un tecnico con idoneidad y conocimientos de las 
cosmovisiones y procesos propios de los Resguardos indigenas del municipio. 

3.3 SUPERVISION. 

La supervisi6n de este contrato sera ejercida por el Secretario de Desarrollo Social y Etnias. 

3.4 ANALISIS DE LA DEMANDA 
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3.4.1 Adquisiciones previas de la entidad estatal 
ALCALDIA MUNICIPAL DE URRAO 

La adrninistracion Municipal de Urrao ha realizado procesos de apoyo a la gestion para 
mejorar el actuar de la adrninistracion municipal, con 10 que busca lograr mayor celeridad 
en cuanto a las metas fijadas, pues los servidores publicos tendrian apoyo tecnico que 
permitiria el mejoramiento y agilidad en los procesos. 
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ALCALDIA MUNICIPAL DE URUO 
3.4.2 Ani31isis del sector de acuerdo con la demanda: 

EI presente analisis del sector econornico constituye una herramienta para ayudar 
conjuntamente con los estudios de conveniencia para satisfacer las necesidades 
contractuales de la Adrninistracion Municipal. 

3.5. ANALISIS DE LA OFERTA 
En la actualidad, el Municipio de Urrao tiene la obligaci6n de implementar los programas 
necesarios para garantizar los derechos y servicios publicos, que es de naturaleza 
progresiva. De ahi, la necesidad de acudir a la contratacion por prestacion de servicios de 
apoyo a la gestion, con el objeto de ajustarse a los principios constitucionales. 

Dado en Urrao, a los dieciseis (16) dias del mes de abril de 2024. 

JOHN EDISON GARCES URREGO 
Secretario de Desarrollo Social y Etnias 
Municipio de Urrao. 
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ALCALDIA MUNICIPAL DE URRAO 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 

No. CPS-MU-21 0-2024 

CONTRATO No.: CPS-MU-21 0-2024 
MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA 
OBJETO CONTRACTUAL: "PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENLACE 

INDIGENA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL 
PLAN DE VIDA Y RENTA CIUDADANA PARA 
LOS RESGUARDOS MAJORE - AMBURA, 
VALLE DE PERDIDAS Y ANDABU DEL 
MUNICIPIO DE URRAO". 

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS 
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE URRAO 
IDENTIFICACION: NIT: 890.907.515 - 4 
CONTRATISTA: REV BARIQUIDURA SAPIA 
IDENTIFICACI6N: CC- 1.193.488.396 
VALOR DEL CONTRATO: VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS 

NUEVE MIL CERO SETENTA V OCHO PESOS 
($23.409.078) 

PLAZO DEL CONTRA TO: OCHO (08) MESES, Y DOCE (12) DIAS 
CONTADOS A PATIR DEL ACTA DE INICIO. 

SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 18 DE ABRIL DE 2024 

NOMERO FECHA RUBRO VALOR VALOR A 
COP AFECTAR 

00008 11-04-2024 2.3.2.02.02.009 $23.409.078 $23.409.078 

Entre los suscritos a saber, NILSON JAVIER BARRERA HOLGUIN, identificado con 
Cedula de Ciudadania No. 15.488.129 de Urrao, quien actus en nombre y representaci6n 
del MUNICIPIO DE URRAO en su condici6n de Alcalde Municipal por medio del Acta de 
Posesi6n del Juzgado Promiscuo de Familia del circuito de Urrao del 27 de diciembre de 
2023, con efectos fiscales a partir del 01 de enero de 2024, en uso de las facultades y 
funciones contenidas en la constituci6n politica, la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 
1551 de 2012, el decreto 1082 de 2015, actuando en nombre y representaci6n del 
MUNICIPIO DE URRAO, identificado con NIT Numero 890.907.515-4, por una parte y quien 
adelante se denorninara ENTIDAD, y por la otra, REY BARIQUIDURA SAPIA, identificado 
con Cedula de Ciudadania No. 1.193.488.396, quien en adelante se denorninara EL 
CONTRA TIST A, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestaci6n de Servicios 
No. CPS-MU-210-2024, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 
2.2.1.2.1.4.9., y las demas normas vi gentes en materia contractual, el cual se reqira por las 
siguientes clausulas: 

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: En desarrollo del objeto contractual, EL 
CONTRATISTA se obliga con EL MUNICIPIO a la "PRESTACION DE SERVICIOS COMO 
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ALCALDIA MUNICIPAL DE UARAO 
ENLACE INDIGENA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE VIDA Y RENTA 
CIUDADANA PARA LOS RESGUARDOS MAJORE - AMBURA, VALLE DE PERDIDAS Y 
ANDABU DEL MUNICIPIO DE URRAO". 

UNSPSC: 80111600 - Servicios de personal temporal 

I .: .' GRUPO SEGMENTO FAMILIA ~ . CLASE.) PRODUCTO 1·< CODIGO UNSPC 
F 80 11 16 00 80111600 

C!.AUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 

DEL CONTRA TISTA: 

OBLIGACIONES GENERALES: 

1- Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad 
y Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado por la administraci6n Municipal. 

2- Cumplir con las obligaciones que establece el Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 
de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector 
Trabajo". EI contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos 
Laborales, en especial, las siguientes: 

• Procurar el cui dado integral de su salud. 
• Contar con los elementos de protecci6n personal necesarios para ejecutar la 

actividad contratada, para 10 cual asurnlra su costo. 
• Participar en las actividades de Prevenci6n y Promoci6n organizadas por los 

contratantes, los Comites Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo 0 Vigias 
Ocupacionales 0 la Administraci6n de Riesgos Laborales. 

• Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gesti6n de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

3- Entregar al Supervisor del contrato informe mensual, 0 cuando este 10 requiera, con el 
detalle de las actividades realizadas en la ejecuci6n del presente contrato. 

4- Mantenerse al dla en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral 
(Salud, Pensi6n y Riesgos laborales), durante todo el plazo de ejecuci6n del contrato. 

5- Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informaci6n, en general, que IIegue 
a su conocimiento en ocasi6n del cumplimiento del objeto contractual. 

OBLIGACIONES ESPECfFICAS: 

1- Apoyar en el cumplimiento del Manual Operative del Programa Renta Ciudadana. 
2- Apoyar la atenci6n y orientaciones brindadas a los integrantes de las comunidades 

en el Municipio, con el prop6sito de que puedan conocer y acceder a los bienes y 
servicios con los que se pueden beneficiar. 

3- Acompariar a capacitaciones de gobernadores indigenas de las 29 comunidades de 
los tres Resguardos. 

4- Realizar acornpanarniento a las familias para el acceso a los programas y proyectos. 
5- Apoyar en liderar la actualizaci6n del censo de la poblaci6n indigena en la zona 

urbana y rural lejana. 
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ALCALDIA MUNICIPAL DE URUO 
6- Acompariar en tiempo e interes para recibir orlentacion y capacitacion del 

Municipio, la Gobernacion de Antioquia 0 entidades nacionales 
7- Presentar informes de las actividades realizadas en el cumplimiento del objeto 

contractual cad a vez que 10 requiera el supervisor del contrato 0 el municipio, asi 
como un informe final de las actividades desarrolladas ene Ie cumplimiento del 
objeto contractual. 

8- Apoyar en las visitas los Resguardos indigenas para la ldentificacion de 
necesidades baslcas insatisfechas y la revision de la inversion de los recursos 
destinados para la poblacion indigena. 

9- Acompariar a otros lugares para hacer acompariamiento en salud, cuando se 
requiera Ademas de las demas que el supervisor asigne para este contrato. 

10- Acompariar y apoyar a capacitar los cabildos indigenas y lideres sobre el acceso 
a la oferta y servicios institucionales. 

11- Acompariar las actividades de consolidacion de informacion provenientes de 
asesorias y acompariamiento realizado en cumplimiento de las acciones, metas e 
indicadores definidos 

12- Apoyar los procesos administrativos encaminados al mejoramiento de la calidad de 
vida de estas poblaciones emprendidas desde la Direccion de Bienestar Social 

13- Apoya y generar los informes tecnicos debidamente consolidados, cualitativos y 
cuantitativos en 10 referente al apoyo a la gesti6n y la sistematizacion de acciones, 
en cumplimiento de 10 establecido en el Plan de Desarrollo Municipal y de 10 
acordado dentro del Contrato suscrito con el Municipio. 

14-Acompariar a todos los procesos de contrataciones que lIeva la administraci6n 
municipal en beneficio de los Resguardos de Valle de Perdldas, Majore-Ambura y 
Andabu, 

15- Apoyar en mantener adecuadamente los documentos en su orden de archivo y 
actualizacion de los mismos. 

16- Apoyar con la documentaci6n y tramites de las organizaciones e instituciones. 

25. Apoyar la compilaci6n y socializaci6n de rutas de acceso y atencion a la poblacion 
indigena. 

17- Implementar y resaltar el plan de vida indigena. 
18- Acompariar las brigadas de salud para la poblaci6n indigena en las zonas rurales 

lejanas. 
19- Acompariar a las reuniones de evaluaci6n de las actividades realizadas y en el 

suministro, elaboracion y presentacion de informes que den cuenta de las acciones 
propuestas implementadas, logros y metas alcanzadas, y acciones de mejora 
identificadas. 

20- Apoyar en la realizaci6n de proyectos para mejorar las condiciones de vida de las 
comunidades. 

21-Apoyar permanentemente con la informacion actualizada de nuevos conceptos, de 
procesos y procedimientos a las comunidades, realizar acompariamiento 
permanentemente a las comunidades como puente entre las entidades publicas y 
privadas. 

22- Acompariar a las asambleas locales 0 general que se realiza los cabildos indigenas 
dentro y fuera de los Resguardos. 

23- Apoyar en la participaci6n de la mesa enfoque etnico. 
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ALCALDIA MUNICIPAL DE URUO 

DEL MUNICIPIO: 

6. Pagar a EL CONTRATISTA el honorario pactado previo el cumplimiento de los 
requisitos que se senalen. 

7. Suministrar los documentos y la informacion requerida para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

8. Ejercer la supervision del presente contrato. 

9. Difundir la Politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuesta para el 
Municipio de Urrao. 

10. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las normas relativas al Sistema de 
seguridad y salud en el trabajo. 

11. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las normas relativas al Sistema de 
Seguridad Social Integral, Parafiscales, de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: EI valor estimado del contrato es 
por la sum a de VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL CERO 
SETENTA Y OCHO PESOS ($23.409.078), los cuales se paqaran un primer pago de UN 
MILL6N CIENTO CATORCE MIL SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS MIL ($1.114.718) 
equivalente los primeros 12 dlas del mes de abril de 2024, los restos se hara en pagos 
iguales mensuales, desde el dla uno (01) al dla treinta (30) de cada mes, cad a uno a raz6n 
de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHETA Y SEIS MIL SETECIENTO NOVENTA Y 
CINCO PESOS MIL ($2.786.795), previa presentacion de aetas e informes parciales 
mensuales, previo cumplimiento de las obligaciones contraidas, y con la certificaci6n 
expedida por el supervisor del contrato. 

PARAGRAFO 1. De los pagos se descontaran los impuestos respectivos que apliquen, 
sequn el regimen tributario del contratista, cuya veriflcacion se hara por parte de la oficina 
de presupuesto y contabilidad del Municipio de Urrao. 

CLAUSULA CUARTA. PLAZO: OCHO (8) MESES, Y DOCE (12) DiAS contados a partir 
del acta de inicio. 

CLAUSULA QUINTA. SUSPENSI6N: En caso de presentarse suspension en el plazo aqui 
previsto, se debera elaborar la respectiva acta, la cual contendra los motivos de suspensi6n 
y debera ser firmada por el supervisor designado y EL CONTRATISTA; una vez terminados 
los eventos que dieron origen a la suspensi6n, se suscribira un acta en la que se dejara 
constancia de la reanudaci6n de actividades. 

CLAUSULA SEXTA. GARANTIA UNICA: Por tratarse de contrataci6n directa, no sera 
exigida la constitucion de garantias, de conformidad eon 10 estableeido en el articulo 
2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015, que seriala: "No obligatoriedad de garantias. En 
la contrataci6n directa la exigencia de garantias establecidas en la Secci6n 3, que 
comprende los artfculos 2.2.1.2.3.1.1 aI2.2.1.2.3.S.1.del presente decreto no es obligatoria 
y la justificaci6n para exigirlas 0 no debe estar en los estudios y documentos previos". 

Centro Administrauvo Cacique Tone 

Dlreccl6n: Calle 34 # 27-10 
Telefono: (604) 8 50 23 00 

Email: alcaldlaeurrao-antloquta.qov.co 
Web site: www.urrao-antloqula.gov.co 

C6dlgo Postal: 056830 
NIT: 890.907.515 - 4 



ALCALDIA MUNICIPAL DE URRAD 
CLAUSULA DECIMA CUARTA. SUPERVISION: La supervisi6n de este contrato sera 
ejercida por el Secretario de Desarrollo Social y Etnias, 0 quien haga sus veces, para 
supervisar y verificar el correcto desarrollo de las actividades contractuales acorde con la 
propuesta presentada, la cual hace parte integral de este contrato. 

PARAGRAFO. EI supervisor designado velara por el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales pactadas y de las establecidas en el ordenamiento juridico vigente, en 
especial, con 10 serialado en materia de seguridad social y el Sistema de Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 

CLAUSULA DECIMA QUINTA. CESI6N Y SUBCONTRATACI6N: EL CONTRATISTA no 
podra ceder ni subcontratar total ni parcialmente con otra persona natural 0 juridica el 
presente contrato, sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO. 

CLAUSULA DECIMA SEXTA. ViNCULO LEGAL: EL MUNICIPIO no adquiere ninqun 
vinculo 0 relaci6n de caracter laboral 0 similar con EL CONTRATISTA; por 10 tanto, este 
tendra derecho al valor pactado en la Clausula Tercera de este contrato y, en ninqun caso, 
se paqara a ELCONTRATISTA sum a alguna por otro concepto. EL CONTRATISTA 
prestara sus servicios de manera independiente y no tendra con EL MUNICIPIO relaci6n 
de subordinaci6n alguna. 

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACI6N DEL PRESENTE 
CONTRATO: EI presente contrato termina por las siguientes causales: a) La ejecuci6n total 
del objeto del contrato; b) el cumplimiento del plazo estipulado; c) la declaratoria de 
incumplimiento del contrato a traves de acto administrativo; d) las dernas causales que 
contempla el regimen contractual colombiano. 

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LIQUIDACION: Dando aplicaci6n al articulo 217 del 
Decreto 019 de 2012, el presente contrato de prestaci6n de servicios no sera objeto de 
liquidaci6n. 

CLAUSULA DECIMA NOVENA. SOLUCI6N DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan 
que, de surgir diferencias en el desarrollo del presente Contrato, buscaran soluciones agiles 
y directas para afrontar dichas discrepancias, para tal efecto, las partes estudiaran y 
propondran mecanismos de soluci6n directa de controversias contractuales, tales como la 
Conciliaci6n Judicial y Extrajudicial. 

CLAUSULA VIGESIMA. VIGENCIA: La vigencia del presente contrato sera por el plazo 
pactado en la Clausula Cuarta, contado a partir de la suscripci6n del Acta de Inicio. 

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. PUBLICACI6N: EI presente contrato sera publicado 
en la paqina web www.contratos.gov.co, una vez sea legalizado, en cumplimiento de 10 
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015. 

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. EJECUCI6N: Para la iniciaci6n de la prestaci6n del 
servicio objeto de este contrato, se requerira del certificado de registro presupuestal y la 
constancia de afiliaci6n al sistema de seguridad social integral. 

Centro AdmlnlStratlvo Cacique Tone 

Dlreccl6n: Calle 34 # 27-10 
Tel8fono: (604) 8 50 23 00 

Email: alcaldia@urrao-antioquia.gov.co 
Web site: www.urrao-antloqula.gov.co 

C6dlgo Postal: 056830 
NIT: 890.907.515 - 4 



ALCALDtA MUNICIPAL DE URRAO 
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL. Durante la ejecucion del 
presente contrato, el CONTRATISTA debera acreditar la aflliacion y el pago al Sistema de 
Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos laborales), conforme a 10 dispuesto en 
la normativa legal vigente. 

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO: EI presente contrato quedara 
perfeccionado con la firma de las partes, con 10 cual se entiende que hay acuerdo sobre el 
objeto y la contraprestacion. 

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO. Para todos los efectos legales derivados del 
presente contrato, se fija como domicilio contractual el Municipio de Urrao. 

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USC RESTRINGIDO DE LA 
INFORMACI6N. Las partes surninistraran entre sl la informacion que se encuentre en su 
poder y que se requiera para el cumplimiento de las obligaciones suscritas sequn este 
acuerdo, cornprometiendose a dar a la informacion el uso adecuado y manteniendo en 
estricta confidencialidad cualquier informaci6n que reciban de la otra parte, salvo los 
requerimientos que las autoridades de control 0 judiciales soliciten, asl como se 
comprometen a guardar, con el sigilo que corresponde a una informacion de estricta 
confidencialidad, todos los documentos y conocimientos que en desarrollo del presente 
Acuerdo adquieran 0 lIeguen a adquirir de la otra parte sobre el entendido que no pueden 
darlos a conocer, manipularlos para beneficio propio 0 de terceros en ninqun evento, sin la 
previa y escrita autorizacion que Ie imparta la otra parte frente a cad a tema en particular. 
Las partes se comprometen en forma directa, y asumen la responsabilidad, que las 
personas involucradas en el desarrollo del objeto del presente acuerdo guarden igualmente 
el sigilo que exige dicha informacion confidencial. 

De conformidad con 10 que antecede, en ejercicio de las facultades de que son titulares 
cada uno de los firmantes, (EL CONTRATO SE ENTIENDE PERFECCIONADO 
ELECETRONICAMENTE EN EL SECOP II EN LA FECHA QUE SE ENCUENTRE EN 
ESTADO FIRMADO POR LAS PARTES). 

Revis6 

FIRMA 

18/04/2024 

NOMBRE·CARGO FECHA 

Proyect6 Natalia Correa Seguro, Auxiliar Administrativo 

18-04-2024 Jessica Jimenez; Asesor Juridico Contrataci6n 

Revis6 y 
aprob6 

John Edison Garces Urrego, Secreta rio 
Desarrollo Social y Etnias 

18-04-2024 

Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y 10 encontramos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes, por 10 tanto, bajo nuestra responsabilidad 10 presentamos para la firma. 

Centro Adrnirustretivo Cacique Tone 

Dlreccl6n: Calle 34 # 27- 10 
r.I"ono: (604) 8 50 23 00 

Email: alcaldia@urrao-antioquia.gov.co 
Web site: www.urrao-antioqula.gov.co 

C6dlgo Postal: 056830 
-NIT: 890.907.515 - 4 



Urrao, 15 de abril de 2024 

Doctor 
NILSON JAVIER BARRERA HOLGUIN 
Alcalde 
Municipio de Urrao 

EI abajo firmante, ofrezco mis servicios para ejecutar el objeto "PRESTACION DE SERVICIOS COMO 
ENLACE INDIGENA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE VIDA Y RENTA CIUDADANA 
PARA LOS RESGUARDOS MAJORE - AMBURA, VALLE DE PERDIDAS Y ANDABU DEL 
MUNICIPIO DE URRAO". De conformidad con los requisitos establecidos en el ESTUDIO DE 
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD Y con mi propuesta. 

Presento a conflnuacion propuesta tecnica, y economlca. 

As! mismo manifiesto que presento las siguientes actividades espec1ficas para ser ejecutadas en 
cumplimiento del objeto contractual: 

1. Apoyar en el cumplimiento del Manual Operativo del Programa Renta Ciudadana. 
2. Apoyar la atencion y orientaciones brindadas a los integrantes de las comunidades en el 

Municipio, con el proposito de que puedan conocer y acceder a los bienes y servicios con los 
que se pueden beneficiar. 

3. Acompaiiar a capacitaciones de gobernadores ind!genas de las 29 comunidades de los tres 
Resguardos. 

4. Realizar acompaiiamiento a las familias para el acceso a los programas y proyectos. 
5. Apoyar en liderar la actualizacion del censo de la poblacion ind!gena en la zona urbana y rural 

lejana. 
6. Acompaiiar en tiempo e interes para recibir orientaci6n y capacitacion del Municipio, la 

Gobemacion de Antioquia 0 entidades nacionales 
7. Presentar informes de las actividades realizadas en el cumplimiento del objeto contractual 

cada vez que 10 requiera el supervisor del contrato 0 el municipio, as! como un informe final 
de las actividades desarrolladas ene Ie cumplimiento del objeto contractual. 

8. Apoyar en las visitas los Resguardos indigenas para la identificacion de necesidades basicas 
insatisfechas y la revision de la inversion de los recursos destinados para la poblacion 
indfgena. 

9. Acompaiiar a otros lugares para hacer acompaiiamiento en salud, cuando se requiera 
Adernas de las demas que el supervisor asigne para este contrato. 

10. Acompaiiar y apoyar a capacitar los cabildos indigenas y lideres sobre el acceso ala oferta 
y servicios institucionales. 

11. Acompariar las actividades de consolidaci6n de informaci6n provenientes de asesorias y 
acompaiiamiento realizado en cumplimiento de las acciones, metas e indicadores definidos 

12. Apoyar los procesos administrativos encaminados al mejoramiento de la calidad de vida de 
estas poblaciones emprendidas desde la Direccion de Bienestar Social 

13. Apoya y generar los informes tecnicos debidamente consolidados, cualitativos y cuantitativos 
en 10 referente al apoyo a la gestion y la sistematizaclon de acciones, en cumplimiento de 10 



establecido en el Plan de Desarrollo Municipal y de 10 acordado dentro del Contrato suscrito 
con el Municipio. 

14. Acompariar a todos los procesos de contrataciones que lIeva la aonmlstracton municipal en 
beneficio de los Resguardos de Valle de Perdidas, Majore-Ambura y Andabu 

15. Apoyar en mantener adecuadamente los documentos en su orden de archivo y actualizaci6n 
de los mismos. 

16. Apoyar con la documentacton y namites de las organizaciones e instituciones. 
17. Apoyar la compilacion y socializacion de rutas de acceso y atencion a la poblacion indigena. 
18. Implementar y resaltar el plan de vida indigena. 
19. Acompariar las brigadas de salud para la poblacion indigena en las zonas rurales lejanas. 
20. Acompariar a las reuniones de evaluacion de las actividades realizadas y en el suministro, 

elaboracion y presentacion de informes que den cuenta de las acciones propuestas 
implementadas, logros y metas alcanzadas, y acciones de mejora identificadas. 

21. Apoyar en la realizaci6n de proyectos para mejorar las condiciones de vida de las 
comunidades. 

22. Apoyar permanentemente con la informacion actualizada de nuevos conceptos, de procesos 
y procedimientos a las comunidades, realizar acompariamiento permanentemente a las 
comunidades como puente entre las entidades publicae y privadas. 

23. Acompariar a las asambleas locales 0 general que se realiza los cabildos indigenas dentro y 
fuera de los Resguardos. 

24. Apoyar en la participacion de la mesa enfoque etnico. 

Teniendo en cuenta 10 anterior, declaro que estoy debidamente facultado para firmar y presentar la 
propuesta y suscribir el contrato, cumplo con el perfil exigido para la prestacion del servicio, que no 
me hallo incurso en cualquiera de las causales de inhabilidades 0 incompatibilidades establecidas en 
la Ley 80 de 1993, y dernas normas sobre la materia y que tam poco me encuentro en alguno de los 
eventos de prohibiciones especiales para contratar. 

Formalmente hago propuesta economica para contratar por honorarios mensuales de DOS 
MILLONES SETECIENTOS OCHETA Y SEIS MIL SETECIENTO NOVENTA Y CINCO PESOS MIL 
($2.786.795) 

Autorizo al Municipio de Urrao, a verificar toda la informaci6n incluida en esta propuesta. 

Atentamente, 



H 0 

DE VIDA 
REV BARIQUIDURA SAPIA 

Datos Personales 
Datos personales 

Cedula de Ciudadanfa 1.193.488.396 de Urrao (Ant.) 

Lugar de nacimiento Bojaya Bellavista Choco 

Fecha De Nacimiento 13 de Enero 1999 

Estado Civil Union Libre 

Direccion Barrio Cristo Rey 

E-MAIL bariquidura214@gmail.com 

Celular 3207570550 

Perfil Profesional 
Perfil Profesional 

REY BARIQUIDURA SAPIA es un hombre apasionado la cual ama lo que hace, es muy 
comprometido, responsable y con buena capacidad de trabajo en equipo, es una 
hombre emprendedor, cada dia se prepara mas, para poder alcanzar su objetivo el 
cual es ser cada dia mejor y ayudar a las dernas personas. Mi fuerte es trabajar con 
las comunidades, mi pasion es servirle a la comunidad. 



• 

Secundarial-_ : lnstitucion Educativa Jaipera 

Bachiller Tecnico en Sistemas 

Urrao (Ant.) 2018 

Otros : Intituto Colombiano de Capacitacion Tecnica 

Tecnico en Recursos y Talento Humano 

Urrao (Ant.) 2018 

Universitaria : Instituto Misionero de Antropologia - Universidad 

Pontificia bolivariana 

: Licenciatura en Educacion con enfasis en 

Ciencias Sociales 

: En proceso 

Universitaria : lnstitucion Universitaria Digital de Antioquia 

: Trabajo Social 

: En Proceso 



Empresa 
Cargo 
Jefe Inmediato 
Tiempo de Servicio 
Telefono 

Empresa 
Cargo 
Jefe Inmediato 
Tiempo de Servicio 
Telefono 

Empresa 
Cargo 
Jefe Inmediato 
Tiempo de Servicio 
Telefono 

Empresa 

Cargo 
Jefe Inmediato 
Tiempo de Servicio 
Telefono 

Empresa 
Cargo 
Jefe Inmediato 
Tiempo de Servicio 
Telefono 

Empresa 
Cargo 
Jefe Inmediato 
Tiempo de Servicio 
Telefono 

Empresa 
Cargo 
Jefe Inmediato 
Tiempo de Servicio 
Telefono 

ORGANIZACION INDiGENA DE ANTIOQUIA 
Docente 
Algiro Evao Valencia 
9 meses - 2019 
5207404 

ORGANIZACION INDiGENA DE ANTIOQUIA 
Docente 
Gustavo Palacios 
10 meses - 2020 
5207404 

ORGANIZACION INDiGENA DE ANTIOQUIA 
Docente 
Gustavo Palacios 
10 meses - 2021 
5207404 

CORPORACION EDUCATIVA PARA EL 
DESARROLLO INTEGRAL 
Docente 
Espedito Alvarez Domico 
10 meses - 2022 
3205320 

ALCALDIA DE URRAO 
Enlace Indigena (Familias en Accion) 
Jhon Javier Carupia Bailarin 
2 meses y 14 dias - 2023 
8502300 

ALCALDIA DE URRAO 
Enlace Indigena 
Jhon Javier Carupia Bailarin 
4 meses - 2023 
8502300 

ALCALDIA DE URRAO 
Enlace Indigena 
Jhon Javier Carupia Bailarin 
3 meses y 27 dias - 2023 



\ 

"' •• " .• "' •• ".'" DE URRAO 
Enlace Indigena 
John Edison Garces Urrego 

8502300 

Referencias ~ersonales 
Referencias Personales 

Nombre 
Cargo 
Celular 

Miriam Guisao Sinigui 
Ama de cas a 
3137334093 

Nombre 
Cargo 
Celular 

Laureano Chami Uragama 
Director de Docentes 
3113092124 

Nombre 
Cargo 
Celular 

Aliam Sapia Bailarin 
Cabildo Mayor Indigena de Urrao 
3103543898 

EY BARIQUIDURA SAPIA 
c.c. 1.193.488.396 de Urrao (Ant.) 



ENTIDAD RECEPTORA 
FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

Uberlod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 Y 443 de 1998) 

PRIMER APELLIDO I SEGUNDO APELLIDO (0 DE CASADA) I NOMBRES 

Bariquidura Sapia Rey 

DOCUMENTO DE IDENTIFICAC/ON I SEXO I NACIONAL/DAD PAIs 

C.C. <&! C.E. o PAS 0 No, 119J!HlBJ96 F 0 M ® COL. ® EXTRANJERO 0 COLOMBIA 

LlBRETA MILITAR 
PRIMERA CLASE 0 SEGUNDA CLASE ® NUMERO 119J!1aaJ96 D.M,2.1 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECC/ON DE CORRESPONDENC/A 

FECHA 
DIA GMES GANO ~ 

PAis COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO ANTIOQUIA 

DEPTO CHOCO MUNICIPIO URRAO 

MUNICIPIO BOJAyA TEL~FONO 8502300 EMAIL bariquidura214@gmail.com 

EDUCAC/6N SAS/CA Y MED/A 

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION 
BAslCA SECUNDARIA Y MEDIA) 

EDUCAC/ON BAslCA TITULO OBTENIDO J EDUCACION MEDIA 

PRIMARIA I SECUNDA RIA I MEDIA FECHA DE GRADO 

1· I 2· I 3· I 4· I s- I 6· I r: I 8· I 9· I 10· I 1X· MES I 11 I ANO I 2018 

EDUCACI6N SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOL6GICO, EN MODALIDAD ACAD~MICA ESCRIBA: 

Te (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA) 

ES (ESPECIALIZACI6N) MG (MAESTRiA 0 MAGISTER) DOC (DOCTORADO 0 PHD) 

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ~STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODAL/DAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUD/OS 0 TITULO TERMINAC/ON No. DE TARJETA 
ACADEMICA APROBADOS I OBTENIDO I AfJO 

PROFESIONAL 
S/ NO MES 

PREGRADO 4 X I TECNICO EN SISTEMAS 11 I 2018 

CAPAC/TAC/ONES / OTROS CONOC/M/ENTOS 

TERM/NAC/ON 
MED/O DE CAPACITAC/ON INS TI TUC/ON MODALIDAD CURSO 

MES AfJO 
PRESENCIAL INSTITUTO COLOMBIANO EDUCACION PARA EL TRABAJO Y TECNICO EN RECURSOS Y TALENTO 04 2018 

DE CAPACITACION DESARROLLO HUMANO HUMANO 
I T~CNICA I.C.C.T 



FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 Y 443 de 1998) 

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) 0 MUY BIEN (MB) 

LOHABLA LOLEE LOESCR/BE 
/oIOMA 

RI B 1MB R I B I MB R I B 1MB 

I I I I I I 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL 0 DE PRESTACI6N DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD I PUBLICA I PRIVADA I PAIs 
ALCALDIA DE URRAO X COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 
ANTIOQUIA URRAO 

TEL~FONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 
8502300 Dla I 19 I Mes I 01 I Ana I 2024 Dla I 18 I Mes I 04 I Alla I 2024 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL DEPENDENC/A DIRECC/ON 
ENLACE INDIGENA MUNICIPAL SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL CALLE 34 27 10 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD I PUBLICA I PRIVADA I PAIs 
ALCALDIA DE URRAO X COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 
ANTIOQUIA URRAO 

TEL~FONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Dla I 04 I Mes I 09 I Alla I 2023 Dla I 30 I Mes I 12 I Ana I 2023 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC/ON 
ENLACE INDIGENA MUNICIPAL SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL CALLE 34 27 10 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD I PUBLICA I PRIVADA I PAIs 
ALCALDIA DE URRAO X COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 
ANTIOQUIA URRAO 

TEL~FONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 
8502300 Dla I 02 I Mes I 05 I Ana I 2023 Dla I 02 I Mes I 09 I Alla I 2023 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL DEPENDENC/A DIRECC/ON 
ENLACE INDIGENA MUNICIPAL SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL CARRERA 34 N' - 2710 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD I PUBLICA I PRIVADA I PAIs 
ALCALDIA DE URRAO X COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 
ANTIOQUIA URRAO 

TEL~FONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 
8502300 Dla I 16 I Mes I 02 I Ana I 2023 Dla I 30 I Mes I 04 I Alla I 2023 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC/ON 
APOYO ENLACE INDIGENA M.F.A BIENESTAR SOCIAL CALLE 34 - 27 10 

2 



FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 Y 443 de 1998) 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD I PUBLICA I PRIVADA I PAIs 
ORGANIZACION INDIGENA DE ANTIOQUIA COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 
ANTIOQUIA MEDELLIN 

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 
5207404 Dla I 08 I Mas I 02 I Ano I 2022 Dla I 27 I Mas I 11 I Ano I 2022 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL DEPENDENC/A DIRECCION 
CARGO DOCENTE DOCENTE DE AULAS CARRERA 49 - 63 57 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD I PUBLICA I PRIVADA I PAIs 
COREDI - CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO X COLOMBIA 
INTEGRAL 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 
ANTIOQUIA MARINILLA 

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 
3205320 Dla I 09 I Mas I 02 I Ano I 2022 Dla I 25 I Mes I 11 I Ano I 2022 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION 
CARGO DOCENTE DOCENTE DE AULAS 30 - 3611 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD I PUBLICA I PRIVADA I PAIs 
ORGANIZACION INDIGENA DE ANTIOQUIA COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 
ANTIOQUIA MEDELLIN 

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 
5207404 Dla I 02 I Mes I 02 I Ano I 2021 Dla I 18 I Mes I 11 I Ano I 2021 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION 
CARGO DOCENTE DOCENTE DE AULAS CARRERA 49 - 63 57 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD I PUBLICA I PRIVADA I PAIS 
ORGANIZACION INDIGENA DE ANTIOQUIA COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 
ANTIOQUIA MEDELLIN 

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 
5207404 Dia I 14 I Mes I 03 I Ano I 2019 Dla I 22 I Mas I 11 I Ano I 2019 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION 
CARGO DOCENTE DOCENTE DE AULAS CARRERA 49 - 63 57 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE '" 

INSTITUCION EDUCA TlVA I PUBLICA I PRIVADA rAIS 
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO 

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Dla: I ~es: I ~no: I Dla: I I Mes: I I Ano: I 
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCA TIVO DIRECC/ON 

3 



FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 Y 443 de 1998) 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE A~OS Y MESES 

OCUPACION 
TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AliioS MESES 

SERVIDOR PUBLICO 1 1 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 1 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0 

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 2 

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO 0 CONTRATIST 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO x_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 
ORDEN CONSTITUCIONAL 0 LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS 0 PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON 
LA ADMINISTRACION PUBLICA 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). 

Ciudad y fecha de diligenciamiento ~U::.......L.(...1..{~a~O=--_I...!z:::.........!~:........;:;o_LLl"_!:~~""'..j.7_;;,,;;e;.;...,_,,jJ- _ 

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO 0 CONTRA TISTA 

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE. 

Ciudad y (ache NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL 0 DE CONTRA TOS 

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLiENTE No. 018000917770 pAGINA WEB: www.funelonpubtle •. aev.ee 

4 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
IDENTIFICAGION PERSO~JAL 

::EDULA DE CItJDADANIA 
A" 

FECHA DE NACIMIENTO 13-ENE-1999 
BOJAYA (BELLAVISTA) 
(CHOCO) 
LUGAR DE NACIMIENTO 

0+ M 1.67 
::~:~:2017 UR::~RH SEkXO ~~ I 
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 'Alu ~ . 

REG! RAOO NACIO AI. 
""All 01 V 

IlmlCE OERECHO 

I." illtl 
ij.l .. ill~ , 

P·0128300·00900190· 1193488396-20170425 0055122338A 1 48542066 



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL 

~ DIRECCII1N DE RECLUTAMII:NTO Y CONTROL RESERVAS 

Republica De Colombia 
Ministerio De Defensa 

Fuerzas Militares 
Ejercito Nacional 

Fecha de Exp. 
03/02/2024 
Distrito Militar 

027 
Tarjeta Militar 

2da Clase 
Fecha de la constancia 

03/02/2024 
C6digo de verificaci6n 

1706977866 

Pertenece a la reserva de 

Fecha de 1 era linea 

2029 
Fecha de 2da linea 

2039 
Fecha de 3da linea 

2049 

Este documento es obligatorio presentarlo para todos los actos publicos y privadns determinados par 

la ley 1861/2017 Y cernes leyes que 10 modifiquen 0 adicionen 

PATRIA, HONOR, LEALTAD 

DIRECCI6N DE RECLlJTAMIENTD 

Cra. 11 B No.1 048.64 Bogota D. C· Colombia 

CallCenter: 16011 4261420 

Her-er-ic de atenci6n de Lunes a Viernes de 7:00 AM - 5:00 PM 



I 
I 

I 
i 

, I 

l.~epubHca be (lCO{Olllbill 
i'19 epnrtamenro be mntioq u in 

!' en su nnmure Ia: 

\ 
3fn'gtituciOl'1 (!J;bucatiba 3/11ipeL·a 

Umzo - Anlioquio 

AprvbGda por la S«rrtlJrlG ,u &lucwn til AfUiOl/uia mtdiant. 
Iwolucidn Nro $127207 del 06 dI odulm U 20H 

, i 

Confiere a: 

'R'EY 1JA1U~W'D'l1~ SAPIA 
Idenllfic:Jdo (;I) con C~du/;J de Ciudani4 Nro. 1193488396 de Urrao 

£1 titulo de: 

:IJjacbiller mecnico 
QEspecialibab ell3htfortnatica 

Iw haJHr cwn4d4 , oprolHulo 101 UltUliM ,tmaj><ml(ilnw 
at nillfl rU tdwcoci6n M,di4 Tkrcim, ."un 1M ;lD- '1 /JFOf'GrtIIU vipnfu 

IwgWrddlu pan. #f1e/0j IItGlu tU eon/urmidnd 
WfI II il«nlo N4dtm41 Nm 921 oJ.. -10 J.. 1994 

Aclll Nro. 19, inscrito en ellibro de .cla$ Nro. 02, libra do resi.flro de diploma Nro. OZ, 

folio Nro. !l0, d.: o",Jen S 

Vado ell urrso, /I Io.f 24 diu delmCl de noviclllbrc: de 2018 



INSTITUCJON EOUCAllVA J~lPi;RA 
U~O-Am10Q:U1A 

ACTANro. t9 

EI dla :24 de Dovjembro de 2Q18. aI ellllllllidjllq .UIno. DcpartaDJcnto cit Aalioillia y, •• 
la Wtitucr6D Ed~w Jaiped, II 'eeIjIri Ii pocIiIiIICi6D • WhiJ]eres, OCOrp.doIe d 
tiC1iIo1ie BACH ILLER nCNlCQ ,EN .JSTJlfU"a: 

BAlUQ~tJJtA SAptA itS¥. 
CC UJlCW!f·"'U".. 

EI_ceo rue presidido,por: 

Urrao. 24 de noviembrc de lOll 

. 



{IT , ~ . 

LA ~UCA De COLOMISIA 
y en au nombre # 

BL INSTITUI'O COLOMBWiO DE CAPACITACIOri TtcNICA 
I.C.C.T 

~ucac.l6n para eI ~o 'if el Desarrollo Hwnano 
Uc:encl. de l"Unc:lonaJnlento no. 2017060112172 y Regbtro de J'n)gnuna no. 2018060003988 

de 24 de ellero de 2018. ernanacl_ de •• Secretaria de ~ucacl6n Oe~nt.1. 

Conflere a: 

Rey Bariquidura Sapia 
Con cedula No 1.193.400.396 de Urrao 

EI Certiflcado de Aptitud Ocupacional Tecnico 
Laboral por Competencias en ~uxlliar en Recursos y Talento Humano 

Por haber CUrsado y Aprobado e1 Plan de EstudIos y las pn1ct1cas correspondlentes del programa . 
. con una lntensldad horarla de 600 horas y demu requlsltos legales. 



leer- 
INSTITUTO COlOMBIANO 
DE CAPAOTAOONTECNlCA 

EModiII,_tI ,.,...,fIIDrNr".- 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
Departamento de Antioquia 

Acta de certificaci6n No. 1 

INSTITUTO COLOMBIANO DE CAPACITACI6N TECNICA-I.C.C.T. 

Urrao 
Establecimiento Educativo de caractsr privado, con Licencia de funcionamiento sequn Resoluci6n N" 

2017060112172 V con autorizaci6n para prestar el Servicio de Educaci6n para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano, en los programas Tecnico Laboral par Competencias en AtenciOn Integral a la Primera Infancia, 

Tecnico Laboral por competencias en Auxiliar en Recursos y Talento Humano y Tecnico Laboral per 
Competencias en Auxiliar en Mercadeo y Ventas, sequn Registro de programas N" 2018060003988, de 24 de 

enero de 2018, emanadas de la Secreta ria de EducaciOn Departamental 

EI dla 04 de diciembre de 2018, en el municipio de Urrao, en la I. E. Jaipera, se celebrO la certificaciOn del 
programa TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR EN RECURSOS Y TALENTO HUMANO, 
otorgando dicha certificaci6n a: 

Rey Bariquidura Sapia 

Identificado(a) Con C.C. No. 1193488396 de Urrao 

EI acto fue presidido por la Rectora y la Secretaria Academlca 

Registrado para efectos legales, en el L1bro de aetas de certificaci6n 

Folio No.1 Numero de orden 5 dellibro No.1 

Se expide en Urrao, a los 04 dlas del mes de diciembre de 2018 

lj{J~~~? 
YIRLENA PABON SUARE~:.IILfJI.IL'le!f_-1!W 
C.C. 43.159.325 de Medel~iI&] 
Secreta ria 

BEllO 
Carret. 49 N"SO-42 Telflono: 172 7447 
llcto<".r_N"S04J·IlI< ••••••• 6.IO" 
..,.I'lVdtl'rogl_".,So41·~·dtlO" 

her.l.rl. 
ITAGOI 
("rtf' 51 N"S2-45 Tflflono: J742601 

oodI"",__IN'JO· ••••••••••• OI.lI1Ot ~ • ...,._N'lI)2 .••• II.IO'O 



IUDigital 
, de Antioqu ia 

INSTITUCI6N 
UNIVERSITARIA 
DIGITAL 
DE ANTIOQUIA 

INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA - IU DIGITAL 

Aprobada por Resoluci6n 28994 de 2017 del Ministerio de Educaci6n Nacional. 
Personerfa jurfdica otorgada por la Asamblea Departamental de Antioquia, 

Ordenanza 074 de 2017. 
NIT: 901168222-9 

CERTIFICA QUE: 

REY BARIQUIDURA SAPIA, identificado(a) con documento de Identidad No. 
1193488396; se encuentra en el estado "Estudiante Matriculado" en el periodo 
academico 2024-1, del programa TRABAJO SOCIAL con una duraci6n de 8 semestres 
asignado con el c6digo SNIES 109941. En la actualidad se encuentra cursando el 
segundo semestre en modalidad 100% virtual. 

A petici6n del solicitante, se firma en la ciudad de Medellin, 12/04/2024 

EliQy)~ lOf<2:L A. 
ELIANA MILEIDY LOPEZ ALVAREZ 
Profesional Un ivers ita ria - Coordinadora Admisiones, Registro y Control 
Este certificado no contiene enmendaduras ni tachones, cualquier informacion con letra diferente, debe llevar la firma del 
profesional universitario de Admisiones, Registro y Control 0 el Secretario General. 
Elaborado por: IUDigital2 

n atenclonalciudadanoe iudrq'tal.ecu.co 
\..\:_l 604 52007 50 wwwiudigitaleeluco 
Q Carrera 55 no. 42 90 INT 0101 Medelltn --- 

Centro Ovico de Antloquia Plaza de la l.ibertad PH ORO 1110 '4 d. 20" VIGILAOA M,', Lu ,edt'O" 



UDigital 
de Antioquia 

INSTITUCION 
UNIVERSITARIA 
DIGITAl. 
DE ANTIOQUIA 

INSTITUCION UNIVERSIT ARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA - IU DIGITAL 

Aprobada por Resolucion 28994 de 2017 del Ministerio de Educacion Nacional. 
Personerfa jurfdica otorgada por la Asamblea Departamental de Antioquia, 

Ordenanza 074 de 2017. 
NIT: 901168222-9 

CERTIFICA QUE: 

REY BARIQUIDURA SAPIA, identificado(a) con documento de Identidad No. 
1193488396; se encuentra en el estado "Transferencia Interna" en el periodo 
academico 2024-1, del programa INGLES PARA PROFESIONALES con una 
duraci6n de 6 semestres asignado con el c6digo SNIES 002. En la actualidad se 
encuentra cursando el sexto semestre en modalidad 100% virtual. 

A petici6n del solicitante, se firma en la ciudad de Medellin, 12/04/2024 

El i QY)Q lOf<2:'Z- A. 
ELIANA MILEIDY LOPEZ ALVAREZ 
Profesional Universitaria - Coordinadora Admisiones, Registro y Control 
Este certificado no contiene enmendaduras ni tachones, cualquier informacion con letra diferente, debe lIevar la firma del 

profesional universitario de Admisiones, Registro y Control 0 el Secreta rio General. 

Elaborado por: IUDigital2 

n atencionalciudadano(aiudigitar.edu.co . 
\\,l 604 520 07 50 wwwiudigital eou co . 
(J Carrera 55 no 42 90 INT 0101 Medellin --- 

Centro OVtCO de Antioqoie Plaza de la Ltbertad P.H OA'D No 74 d. 2017 VtGtLADA '" ,L" 'de 6" 



-Agencia Nacional de Contrataci6n Publica 

LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRA TACION PUBLICA 
- COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - 

Hace constar que:' 

'REY BARIQUIDLJRA SAPIA 
N.O de identidad. 1193488396 

Particip6 en el proceso formativo: 

Realizado de forma virtual, con una duracion total de 2 horas .. 

La presente constancia se expide en Bogota D.C., Colombia, el13 de abril de 2024. 

661ab72a40fc-4410-84a9-1 b4fOafOOc04 
La autenticidad de este documento puede ser verificada escaneando el c6digo QR. 

, . 



Hace constar que: . 

• . N:o de identidad. 1 ~ 93488396, ' 

. . 
. Particip6 en el proc:eso formative: 

Uso del SECOR II para Entidades .Estatales·- 6C6rri'o,soliCUar.l~.'-of~:rt~za:· 
. .' cuestloriario ,del ,SE_CPP'II?' '. ::,',: ., 

~ ,~ • If ,~ • t 
." ,i , 

Realizado de for~a virtual..ccn-uua duracion total ,de,2·horas.,: • :e,2I" •. ·' -, ·.- 
" " • "11'. 1#" .• ' , . tli' .•.. ~ '. 'j I'. " ('/!' fl:',I/J f~.:·~ 

La presente constancia se expide en Bogota D.C·.,'Colombia, el ,13 de abril de.2024 .' 
• ~ :."- ~ '. " '. ~ -',.:: # •• ~ ;,',/. " 

WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO x ~ > " 

,f ~ " / 



, 
CONTRALORIA 
GENERAL DE LA REPUBUCA 

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, 
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 15 de 
abril de 2024, a las 08:27:01, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA 
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento Cedula de Ciudadania """"Ie,,,, 

No. Identificaci6n 1193488396 "'<\ 
Codioo de Verificaci6n 1193488396240415082700 ccc 

""'- 
t,vr;, 

Esta Certificaci6n es valida en to do el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el 
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de oetubre de 2004, la firma mecanica aqui 
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

Genero: WEB 



15/4/24. 17:08 PoliGia Nacional de Colombia 

, 
POLICIA NACIONAL 
DE COLOMBIA 

Consulta en linea de Antecedentes Pen ales y Requerimientos Judiciales 

La Policia Nacional de Colombia informa: 
Que siendo las 05: 11 :25 PM horas del 15/04/2024, el ciudadano identificado con: 

Cedula de Ciudadania N° 1193488396 
Apellidos y Nombres: BARIQUIDURA SAPIA REY 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 
de conformidad con 10 establecido en el articulo 248 de la Constituci6n Politica de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran 
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinci6n de la 
condena 0 la prescripci6n de la pena. 

Esta consulta es valida siempre y cuando el nurnero de identificaci6n y nombres, correspondan 
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo 
a 10 establecido en el ordenamiento constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las p-reguntas frecuentes 0 acerquese a las 
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. 

Direcci6n: Avenida EI Dorado # 75 
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C. 
Atenci6n administrativa: Lunes a 
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 
2:00 pm a 5:00 pm 
Linea de atenci6n al ciudadano: 
5159700 ext. 30552 (Bogota) 
Resto del pais: 018000 910112 
E-mail: dijin.araic­ 
atc@policia.gov.co 

https:llantecedentes.policia.gov.co:7005IWebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2 



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

PROCURADURIA 
GENERAL DE LA NACION 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 245141328 

08:28:09 
Hoja 1 de 01 

Bogota DC, 15 de abril del 2024 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sistema de Informaci6n de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), el(la) senorta) REY BARIQUIDURA SAPIA identificado(a) con Cedula de ciudadanfa nurnero 1193488396: 

NO REGISTRA SANCIONES NIINHABILIDADES VI GENTES 

ADVERTENCIA: La certificaci6n de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones 0 inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se 
trate de nombramiento 0 posesi6n en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certiflcaran todas las anotaciones que 
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. 

NOTA: EI certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publlcos y particulares que desempenen funciones publicas en 
ejercicio de la acci6n de repetici6n 0 lIamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los termlnos que 
establezca la Constltuclon Politica y la ley particular 0 demas disposiciones vlgentes. EI Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las 
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento 0 suscripci6n de contratos con el 
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informaci6n de antecedentes del aspirante en la paqlna web: 
https:/Iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx 

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 
Jefe Divisi6n de Relacionamiento Con EI Ciudadano 

ATENCI6N: 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE El NUMERO DEL CERTIFICADO SEA El MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

Divisi6n de Relacionamiento con el Ciudadano. 
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co 

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. 
www.procuraduria.gov.co 



15/4/24, 17:08 

•. Polida Nacional de Colombia \'lJi 

Consulta RNMC 

~ (Default.aspx) Q 
Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

.1. Consulta Ciudadano 

La Policfa Nacional de Colombia informa: 
Que ala fecha, 15/04/202406:15:20 p. m. el ciudadano con Cedula de Ciudadania NO. 1193488396. 

NO TlENE MEDlDAS CORRECTlVAS PENDlENTES POR CUMPLlR. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codiqo Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interne de vahdacion No. 89863045 . La persona interesada podre 
verificar la autenticidad del presente documento a traves de la paqina web institucional digitando 
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de 
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

[ Q Nueva Busqueda 1 [ •• Imprimir 1 

5159000 

Policia Nacional de Colombia 
DirecciOn General- Cra. 59 N° 26 - 21 

Centro Adrnirustrativo Nacional CAN, Bogota D.C. 
Linea de atenci6n: 018000-910'112 

~ COlOMBIA 

•.. ~·viDA 
tliGov.co 

https:llsrvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1 



- ---- - - --- ---- ------------ -----.------- --.- ----_._._---.-._-----_._--------., 

CONSULTA EN LfNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR 
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS 

La Pollcfa Naclonal de Colombia informa: 

Que siendo las 17: 13:10 horas del 15/04/2024, el ciudadano identificado con cedula de ciudadanfa No. 1193488396, 
Apellidos y Nombres BARIQUIDURA SAPIA REV 

NO REGISTRA INHABILIDAD 

La presente consulta se tendra en consideraci6n por la entidad 0 empresa ALCALDIA DE URRAO, con NIT 890907515-4 
Y su utilizaci6n es exclusivamente dentro del proceso de selecci6n al cargo, oficio 0 profesi6n, en cumplimiento de la.Le.y. 
1918 del 12/07/2018 "par media de la cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados 
por delitos sexuales cometidas contra menores. se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones"y su 
Decreto Reglamentario 753 del 30104/2019 "par media del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018'; con observancia de 
las Leyes 1581 del 17/10/2012,1712 del 06/03/2014 y dernas normatividad rectora frente al tratamiento de datos _ 

L _ _ _ .. . . . . .J 
https://inhabilidades_policia_gov_co:8080/consulta 

1/1 



Formulario del Registro Unico Tributario 

2. Concepto @I3J Actualizaci6n 

Lugar de expedici6n 

COLOMBIA 

28, Pals 29, Departamento 

Antioquia 847 

9 348 8 396 

4. Nurnero de formula rio 141012905287 

5. Numero de Identificaci6n Tributaria (NIT) 12. Direcci6n seccional 
Impuestos de MadaIHn 

24. Tipo de contribuyente 

Persona natural 0 sucesi6n iliquida 

26. Numero de Identificaci6n 27. Fecha expedici6n 

2 201 703 3 1 

31. Primer apellido 

BARIQUIDURA 
32. Segundo apellido 

SAPIA 

35. Raz6n social 

36. Nombre camereial 

38. Pais 

COLOMBIA 847 
41. Direccl6n principal 

ARENALES-RESGUARDO MAJORE 
42. Correo electr6nico 

43. C6digo postal 5 7 0 5 5 0 45. Telelono 2 

2 

Ocup.clon 

52. Numero 
establecimientos 

Acllvldad principal 
46. C6digo 47. Fecha iniclo actividad 

17490112023,01,0 

Otra. actlvldade. 
51. C6dlgo 

Exportadores 

4 6 8 10 

54, C6digo I 55. Forma 56. Tipo Servicio 3 

1157 Modo 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
58. CPC 

IMPORTANTE: 81n perjulclo dataa actuallzaclonaa a qua hay. lugar, I. Inscription an al Raglatro "nleo Trlbutarlo -RUT·,tand •• vlganclalndaflnlda y an eonaecuencla no sa exigi •• au ranovaclon 

• 
59. Anaxo. SI D No0 60. No. de Folios: 61. Fecha 12024 - 04 - 12/11 : 04: 50 

Firma del solicltante: 
985. Cargo CONTRIBUYENTE 

La informacion suministrada a traves del formulario oticial de inscripci6n, actualizaci6n, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realiee. 
y cancelaci6n del Registro Onlco Tributario (RUT). cebera ser exacta y veraz: en easo de constatar Firma autorizada: 
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos 
sancionatorios 0 de suspensi6n, segun el case, Paragrafo del artfculo 1.6.1.2.6 del Deereto 1625 
del 2016. De igual manera al formalizar el framlte el usuario fue informado y acepta la polftica de 
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre BARIQUIDURA SAPIA REY 

Fecha generaci6n documento PDF: 12-04-2024 11 :05:11AM 



ALCALDIA MUNICIPAL DE URRAO 
110.20.05 

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE URRAO 
ANTIOQUIA 

HACE CONSTAR: 

Que revisado el Archivo de Gesti6n de la secreta ria de Desarrollo Social y Etnias se 
evidenci6 que el senor REV BARIQUIDURA SAPIA identificado con cedula de 
ciudadania No 1.193.488.396 presta sus servicios de apoyo como enlace indigena 
del programa mas familias en acci6n para los resguardos Majore-Ambura-valle de 
perdidas y Andabu del Municipio de Urrao Antioquia 

Desde el dieciseis (16) de febrero de dos mil velntitres (2023) hasta el treinta (30) 
de abril de la misma anualidad contrato N° 083 

Objeto: Prestaci6n de servicios como enlace indigena para el fortalecimiento del 
plan de vida de los resguardos Majore- Ambura-Valle de Perdidas y Andabu del 
Municipio de Urrao Antioquia 

Desde el dos (02) de mayo de dos mil veintitres (2023) hasta el dos (02) de 
septiembre de la misma anualidad, contrato N° 263 

Desde el cuatro (04) de septiembre de dos mil veintitres (2023) hasta el treinta (30) 
de diciembre de la misma anualidad, contrato N° 355 

Desde el diecinueve (19) de enero de dos mil veinticuatro (2024) hasta el dieciocho 
(18) de abril de la misma anualidad, contrato N° 059 

EI presente certificado se expide en Urrao, a los quince (15) dias del mes de abril 
de dos mil veinticuatro (2024), a solicitud del interesado. 

\\\C\O\2- \\ G';Lc<- 
~ICTOR ALONSO CARO HERRERA 

Secretario General y de Gobierno 

Elaborado: Ana Maria Garro- Auxiliar de Archivo tto If 

Centro Administrativo Cacique Tone 

Dlrecciont Calle 34 # 27-10 
T .•• I';'#nnn· (noa) R <;073 00 

Email: alcaldia@urrao-antioquia.gov.co 
Web site: www.urrao-antioquia.gov.co 

Codlgo Postal: 056830 
NIT: 890.907.515 - 4 



Marinilla, 06 de enero de 2023 

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO 

HACE CONSTAR 

Que el senor BARIQUIDURA SAPIA REY, con cedula de ciudadania nurnero 1193488396, 
labor6 en esta entidad desde febrero 09 hasta noviembre 25 de 2022 Se desemperl6 en el 
cargo de DOCENTE - PROGRAMA EDUCACION INDIGENA de la corporaci6n en el 
municipio de Urrao Antioquia. Su contrato fue a terrnino fijo inferior a un ario. 

Se expide esta constancia para acreditar experiencia laboral. 

PATRICIA DEL CONSUELO ESTRADA CIRO 
Leandra c. 



ASOCIACION DE CABILDOS 
INDfGENAS DE ANTIOQUIA - OIA 

NIT. 800.044.785-4 t)e, Itlt;nlltlmt ,. tilt &Itt 
POJlO.~~ 

Folio 
569 

LA ASOCIACI6N DE CABILDOS INDfGENAS Y AUTORIDADES 
TRADICIONALES DE ANTIOQUIA -OIA 

CERTIFICA 

Que REY BARIQUIDURA SAPIA, identificado con cedula de ciudadanfa Nro. 1.193.488.396 
expedida en Urrao - Antioquia, labor6 con nuestra Orqanizacion a partir de los siguientes 
contratos, fechas y cargos: 

Contrato A Termino Fijo Inferior a un Ano: 
Desde 02/Feb/2021 hasta 18/Nov/2021 
Cargo: OOCENTE Programa de Educacion y Cultura 

Contrato A Termino Fijo Inferior a un Ano: 
Desde 08/Feb/2020 hasta 27/Nov/2020 
Cargo: OOCENTE Programa de Educecion y Cultura 

Contrato A Termino Fijo Inferior a un Ano: 
Desde 14/Mar/2019 hasta 22/Nov/2019 
Cargo: OOCENTE Program a de Educaci6n y Cultura 

Devengando una asignaci6n salarial de: UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y 
OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M.L. ($1.478.295) 
mensuales. 

Para notificaciones Cra.49 # 63-57 Prado centro Tel: 5207404-3053098824 

La anterior certificaci6n se expide a los uno (01) dlas del mes de diciembre del 2021 

AM NDA TASCON PANCHI 
Representante Legal (E) 

era. 49 # 63 - 57 Prado Centro I Telefol1o 520 74 04 I Medellin - Antioquia 
E-mail: Indigena@oia.org.co - www.oia.org.co 



ellA '" NO~' - 14 
TEL:"'-' 2U" U 

CONCEPTO MEDICO 

Motivo de consulta: Ingreso Fecha de consulta: 10/0112023 
Informacl6n 
Empresa en m1s16n: 
IdcnUflcacl6n: CC: 1193488396 
Acornpafiante: Ninguno 
Fccha nacimiento: 13/0111999 
Genera: Masculino . 
Escolarldad: Tecnica 
Dlrcccl6n: Antioquia, Urrao, Cristo Rey 
ARL: ARL SURA 
AFP: Colfondos SA 

Emprcsa: INDEPENDIENTE 
Nombre completo: Rey Bariquidura Sapia 
Rcsponsablc: EI mismo pacientc 
Cargo: Enlace Indigena 
Edad: 23 
Estado civil: Union Libre 

TclCfono: 3207570550 
i N' hijos: 0 
I EPS: Savia Salud l, _ 
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• Examcn medico ocupaclonal _ 
• Examcn muscular normal _ 
• Yislomctria normal, 

IlJ 
In 
j 
w 
Cl 

• Usar adecuadamente los elementos de protecci6n personal. 
• Habitos de vida saludable: dieta balanceada y ejercicio diario por 30 minutos. 
• Adecuada higicne postural. 
• Seguir el manual vigente de higiene y seguridad industrial de la empresa. 
• Rcportar todo accidente 0 incidente que ocurra en el trabajo, 
• Rcportar las condiciones de trabajo que.puedan ser generadoras de accidentes laborales. UJ 

f-- 

IlJ . - ._--------- 
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AspJrante 0 trabajador 
Rey Bariquidura Sapia 

Identiflcacl6n: CC: J 193488396 

Jaime Alberto Alvarez lobon 
Profesi6n: Medico laboral 
Reglstro: 2021060005401 
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f-­ 
lfl 
I 
<1' 
_I 

Fecha impresion: 10/0112023 

IPS Casa de la Salud 
era 31 #28-14, Urrao, Antioquia - Telefono: 3192822162 - Nit: 43344137-3 Pagina I de I 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACI6N APORTES 
SOPORTE DE PAGO GENERAL :a Bancolombia 

It_ 
REY8ARIClUOURA SAPtA. 

ANT"""'" 
3207510 

I-HOEPENOIENTE 
on.ac:tMcilclMIMMI"<'IcIIoI~n.c.p. 

NLMeRO PLAHIUA: 
PERlOOO collZACl6N OlROS 
OIASDEMORA.: 
FECHAP"'GO(~: 

MES 
7S22I01701 TIPO DE PlANUA: 

nwzo AHo 2024 PERIOOO COTIZACION SAlUO: 
o 

20204l04I10 NUMe:RO AUTORIZAClON: 

MES 
~INOEPENDIENTES ..,. TIPO 0ENT1F1CAC0N: CEOUlA De ~IA NUMERO DE IDENTFICACK>N: 

HOMBRE 0 RAZON SOCIAL: 
ClUDADlMUNlClPIO; URAAO DEPARTAMENTO: 
DtREccJON: CRISTO REV TEltFONO: 
l1PO APORTANTE: 02.INDEPfNOENTE CLASE APORTANTE: 
T1PO EWRfSA: PRIIIAQA A.CTllfl)AO ECONOMICk 
FORtM DE PRESENTAC!ON: ONICO 
APORTANTE EXONERAOO PAGO APORTES SAlUD, SENA E ICBF (REFORMA lRJIIUTARIA): 

~210 

NO 

No. COTIZANTES I ~OUMTAAIOS TOTALES 

t •• , 
TOTALD: 

31001.colFONOOS 
SOllO"",""" • SUBSlSTENCIA COTIZAC FSP APORTES 

'200 . 
VALOR PAGI.OO •.... • 

SAl.OO AFAVOR 

PlANUA I VAlOR 

MORA 

COTIlACON I = APORTES 

TOTAlES 

MORA I DESClJENTO I 

TOO I ••.•• TPO = 1= 
. \ 

1010 1,.300.00 Sli2.50 . . " . " ., . 
ADM.. I TOTAl I TOTAl I TOTAL LTC>TAL i TOT~ 

1,.300.00 "-1 ••.•• " 

I tTOTAL 

2:Q2.4.OU1S8:3SAM USUARIO:SOI CC11~. PAGltolA1 DE 1 



SALUDEPS 
CERTIFICADO DE AFILIACION 

Codigo Verificaci6n: 2708942 

sava 

ALiANZA MEDELLiN ANTIOQUIA EPS S.A. 
CERTIFICA QUE: 

REY BARIQUIDURA SAPIA, identificado con Cedula Ciudadania 1193488396 aparece registrado(a) en SAVIA SALUD EPS 
con la siguiente informaci6n: 

Tipo Y W de identificaci6n: 
Nombres yapellidos: 
Nivel de Sis ben: 
Grupo Sis ben: 
Fecha de afiliaci6n: 
Ciudad: 
Regimen: 
Estado de afiliacion: 
Modelo de liquidaci6n: 
Fecha de retiro: 
Semanas de afiliaci6n: 

Cedula Ciudadania 1193488396 
REY BARIQUIDURA SAPIA 
No Aplica 

2016-10-19 
URRAO 
CONTRIBUTIVO 
Activo 
CAPITA 
2023-12-30 
390 

EI presente documento fue generado el 2024-04-12 11 :24:03, valido por 15 dlas a partir de la fecha de generaci6n, sin 
embargo el estado de afiliaci6n puede cambiar de acuerdo a la normatividad que rige el Sistema General de Seguridad 
Social en Salud SGSSS 

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO 
SAVIA SALUD EPS 

www.saviasaludeps.com 



COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS 

CERTIFICA QUE: 

EI(la) Sefior(a) REY BARIOUIDURA SAPIA identificado(a) con C.C No. 1.193.488.396, se 
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6. 

Se expide la presente certlficacion a solicitud del afiliado(a) el dla 15 de abril del 2024. 

EI presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para 
todos sus efectos de conformidad con 10 dispuesto en la Ley 527 de 1999. 

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a traves de nuestro portal transaccional 
www.colfondos.com.co opclon POR's, 0 comuniquese con nuestro Contact Center a traves de las 
siguientes lineas Bogota 601 7484888, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88, 
Cali 6024899888, Cartagena 605 6949888, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800 
05 10000. 

Leonardo Caceres Garda 
Gerente Cuentas y Recaudo 
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias 



,. 

BBVA 

BBVA COLOMBIA 
NIT 860.003.020-1 

CERTIFICA 

Que REV BARIQUIDURA SAPIA identificado(a) con cedula de cludadania numero 1.193.488.396 
se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a traves de la Cuenta De Ahorros Libreton No 
00130930000200000026 apenurada el 22 de marzo de 2023, cuenta activa y que a la fecha ha 
presentado un manejo conforme a 10 establecido contractualmente. 

EI nurnero de cuenta podra ser utilizada en nuestros canales como se indica a continuaci6n: 

9 digitos: 930000026 
10 digitos: 0930000026 
16 digitos: 0930000200000026 

Recuerde que para pago en n6mina a traves de Net Cash, el formato a utilizar es de 16 digitos. 

Esta certificaci6n se expide a solicitud del titular el dia 22 de marzo de 2023 a las 11 :14, con destino 
a Quien Interese. 

FIRMA AUTOGR.A.FICA 

FIRMA AUTORIZADA 

BBVACOLOMBIA 

BBVA COLOMBIA ESTABlECIMlENTO BANCARIO 



ALCALDIA MUNICIPAL DE URDD 

Urrao, 19 de abril de 2024 

Senor 

REY BARIQUIDURA SAPIA 

C.C 1.193.488.396 

Asunto: Aceptaci6n Propuesta. 

Cordial saludo, 

Una vez revisada su propuesta para la ejecuci6n del objeto contractual: "PRESTACION DE 
SERVICIOS COMO ENLACE INDIGENA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE 
VIDA Y RENTA CIUDADANA PARA LOS RESGUARDOS MAJORE - AMBURA, VALLE DE 
PERDIDAS Y ANDABU DEL MUNICIPIO DE URRAO". Se evidencia que cumple con los 
requisitos minimos de idoneidad y experiencia exigida par esta entidad territorial, por tanto, se 
procede a dar concepto favorable para su contratacion. 

Por ende, la invitamos a acercarse a Acmlnlsfraclon Municipal, para iniciar la etapa contractual. 

Se aclara que este concepto no obliga ni vincula contractual mente al ente territorial, SOLO 
OPERA COMO UN CONCEPTO INTERNO Y ADMINISTRATIVO DE FAVORABILIDAD 
CONTRACTU 

ERA HOLGUIN 

Revis6 Jessica Jimenez; Asesor Juridico Contrataci6n 

19/04/2024 

FIRMA FECHA 

Proyect6 Natalia Correa Seguro, Auxiliar Administrativo 

19-04-2024 

Revis6 y John Edison Garces Urrego, Secretario 
aprob6 Desarrollo Social y Etnias 

Los arriba firmantes. declaramos que hemos revisado el documento y 10 encontramos ajustado a las norm as y 
disposiciones legales vigentes, por 10 tanto, bajo nuestra responsabilidad 10 presentamos para la firma. 

Centro Adrnirustrativo Cacique Tone 

Dlreccl6n: Calle 34 # 27-10 
Tel'fono: (60418 50 23 00 

E milll: alcaldia@urrao-antioquia.gov.co 
W.b.lt.: www.urrao-antioqula;gov.co 

C6dlgo Postal: 056830 
·NIT: 890.907.515 - 4 



ALCALDtA MUNICIPAL DE URRAD 
Urrao, 19 de abril de 2024. 

Senor 
JOHN EDISON GARCES URREGO 
Secreta rio de Desarrollo Social y Etnias 

Asunto: DESIGNACION DE SUPERVISION 

Me perm ito informar su designaci6n como supervisor del contrato de Prestaci6n de Servicios 
CPS·MU-21 0-2024, suscrito entre el MUNICIPIO DE URRAO Y REV BARIQUIDURA 
SAPIA, con C.C. W1.193.488.396, que tiene por objeto: "PRESTACION DE SERVICIOS 
COMO ENLACE INDIGENA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE VIDA V 
RENTA CIUDADANA PARA LOS RESGUARDOS MAJORE - AMBURA, VALLE DE 
PERDIDAS V ANDABU DEL MUNICIPIO DE URRAO". a partir de la suscripci6n del acta 
de inicio, Asi mismo, me permito recordar las funciones que como supervisor Ie 
corresponden las siguientes: (a) ejercer el control y vigilancia sobre contrato en la parte 
tecnica, administrativa, financiera y juridica, desde que se inicia la ejecuci6n del contrato, 
hasta su finalizaci6n (b) verificar el cumplimiento de las condiciones pactadas en el contrato. 
(c) solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecuci6n 
contractual. (d) Impartir instrucciones al contratista (e) Hacer recomendaciones 
encaminadas a lograr la correcta ejecuci6n del objeto contratado. (f) Velar por el 
cumplimiento del contrato en terminos de plazos, calidades, cantidades y adecuada 
ejecuci6n de los recursos del contrato. (g) Aprobar 0 rechazar por escrito, de forma oportuna 
y motivada la entrega de los bienes 0 servicios, cuando estes no se ajustan a 10 requerido 
en el contrato, conforme a las especificaciones tecnicas, condiciones y calidades 
acordadas. (h) Informar a la Entidad Estatal de hechos 0 circunstancias que puedan 
constituir actos de corrupci6n tipificados como conductas punibles, 0 que pongan en riesgo 
el cumplimiento del contrato; as! como entregar los soportes necesarios para que la Entidad 
Estatal desarrolle las actividades correspondientes. (i) Suscribir las aetas que se generen 
durante la ejecuci6n del contrato para dejar documentadas diversas situaciones y entre las 
que se encuentran: aetas parciales de avance, aetas parciales de recibo y aetas de recibo 
final. U) exigir paz y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral 
de conformidad con 10 dispuesto en las leyes 100 de 1993 y 1150 de 2007 y el Decreto 
1703 de 2002. 

Queda bajo su r ponsabilidad controlar su correcta ejecuci6n y cumplimiento. 

HOLGUIN 
~~ 

JOHN EDISON GARCES URREGO 
Secreta rio de Desarrollo Social y Etnias 
Notificado 

Centro Administrativo Cacique Tone 

Dlreccl6n: Calle 34 # 27-10 
Telefono: (604) 8502300 ,I Email: alcaldia@urrao-antioquia.gov.co 

Web site: www;urrao-antloqula.gov.co .1 
C6dlgo Postal: 056830 
'NIT: 890.907.515 - 4 



ALCALDIA MUNICIPAL DE URRAO 
ACTA DE INICIO 

N° CPS·MU·21 0·2024 

Fecha de inicio: 19 de abril de 2024 

En la fecha serialada se da inicio al Contrato de Prestaci6n de Servicios N° CPS·MU·210· 
2024, celebrado entre el MUNICIPIO DE URRAO Y REY BARIQUIDURA SAPIA, con CC. 
1.193.488.396, cuyo objeto, valor y plazo de ejecuci6n se describen a continuaci6n. 

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENLACE INDIGENA PARA 
EL FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE VIDA Y RENTA 
CIUDADANA PARA LOS RESGUARDOS MAJORE - AMBURA, 
VALLE DE PERDIDAS Y ANDABU DEL MUNICIPIO DE URRAO". 

VALOR: VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL CERO 
SETENTA Y OCHO PESOS ($23.409.078) 

OCHO (8) MESES, Y DOCE (12) DIAS CONTADOS A PATIR DEL 
ACTA DE INICIO. 

PLAZO: 

Para tal efecto se verlfico la existencia de los requisitos de ejecuci6n serialados en el inciso 
2°del articulo 41 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, 
sequn correspondan, esto es teniendo en cuenta el tipo de contrato, objeto, cuantia y plazo 
de ejecuci6n de la presente contrataci6n. 

Para constancia se firma por las partes, en Urrao, Antioquia. 

~~~ 
JOHN EDISON GARCES URREGO 
Secreta rio de Desarrollo Social y Etnias 
Supervisor 

Contratista 

. Centro Admtntstrauvo Cacique Tone 

Dlraccion: Calle 34 # 27-10 
Tel'fono: (604) 8 50 23 00 

Email: alcaldia@urrao-antioquia.gov.co 
Web site: www.urrao-antloqula.gov.co 

C6dlgo Postal: 056830 
NIT: 890.907.515 ~ .• 


